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Приложение 3 
к протоколу № 4 СПКС  
от 9 сентября 2015 г. 

 
Методические рекомендации 

по формированию наименований профессиональных квалификаций 
 
Наименование профессиональной квалификации имеет следующую структуру: 
 

1.  2.  3.  4.   
    

уровень (подуровень) квалификации в соответствии с 

национальной или отраслевой рамкой квалификации 

(обязательное поле) 
   

уточняющая характеристика на основе разрядов, категорий 

(старший, главный, ведущий, высшей категории, помощник, 

ассистент и т.п.) (необязательное поле, может использоваться 

перед полем 1) 
  

характеристика объекта профессиональной деятельности (необязательное 

поле при условии однозначной характеристике субъекта) 
 
характеристика субъекта профессиональной деятельности (обязательное поле) 

 

Наименование профессиональной квалификации может формироваться из 
следующих частей: 

Первая часть – характеристика субъекта профессиональной деятельности 
(обозначение «наименования работника», имя существительное), содержание которой 
может основываться на названии профессии, специальности, должности, наименовании 
профессионального стандарта, вида профессиональной деятельности, обобщенной 
трудовой функции или трудовой функции; 

Вторая часть – характеристика объекта профессиональной деятельности (процесса, 
предмета, объекта, сектора или направления профессиональной деятельности), 
содержание которой может основываться на цели профессиональной деятельности, 
обобщенной трудовой функции или трудовой функции. 

Третья часть – уточняющая характеристика субъекта профессиональной 
деятельности, указывающая на его категорию (старший, главный, ведущий, высшей 
категории, помощник, ассистент и т.п.) 

Четвертая часть – уровень (подуровень) квалификации в соответствии с 
национальной рамкой квалификации или отраслевой рамкой квалификации. 

 
Пример: 
Сварщик дуговой сварки плавящимся покрытым электродом 2 уровня 

квалификации: 
Субъект – сварщик; 
Объект – процесс (дуговая сварка плавящимся покрытым электродом); 
Уточняющая характеристика – отсутствует; 
Уровень квалификации – 2.  


